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ПОЛОЖЕНИЕ
о «Школе социально-бытовой адаптации и реабилитации» для граждан пожилого возраста и инвалидов

I. Общие положения.
Изменения условий жизни стареющих людей в связи с переходными процессами в обществе, а также выходом на пенсию поставили их перед необходимостью адаптации к этим процессам. Пожилому возрасту присущи специфические проблемы: ухудшение состояния здоровья, снижение способности к самообслуживанию, неустойчивое материальное положение, утрата привычного социального статуса. Наступление пожилого возраста является для отдельного человека источником социального риска, проблемы пожилых людей имеют объективные основания, носят долговременный характер и требуют постоянного внимания, изыскания дополнительных материальных, кадровых и других ресурсов. 
        1.1. «Школа социально-бытовой адаптации и реабилитации» для граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - Школа) создана по инициативе  СОГБУ «Хиславичский КЦСОН»  (далее - Центр) на базе отделений центра, является инновационной формой социального обслуживания, предусматривающая повышение качества жизни.
1.2. Школа создана для граждан пожилого возраста и инвалидов, которые состоят на обслуживании в отделениях  социальной помощи на дому № 1, №2 и стационарного отделения социального обслуживания, социальных работников отделения социальной помощи на дому, родственников граждан пожилого возраста и инвалидов, полностью утративших способность к самообслуживанию и передвижению в связи с преклонным возрастом или болезнью
1.3. Школа действует в соответствии с законодательством РФ, Уставом СОГБУ «Хиславичский КЦСОН» и настоящим Положением.

II. Цель работы Школы
2.1. Основными  целями  работы Школы является:
· улучшение психического здоровья пожилых людей и инвалидов; 
       • достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной адаптации инвалида или пожилого человека, в привычной для него домашней обстановке в окружении семьи; 
      • снижение риска возможности развития тяжелых осложнений;
      • формирование личностных предпосылок для адаптации к изменяющимся условиям и мотивация на здоровье, побуждающих к активной жизни в социуме;
      • улучшение качества жизни.
III. Задачи Школы 
3.1.Основными задачами Школы ухода являются: 
·  организация и проведение реабилитационных мероприятий согласно индивидуальным программам реабилитации инвалидов:
· обучение пользованию техническими средствами реабилитации, прокат технических средств реабилитации;
· психологическая помощь и поддержка;
· обучение пенсионеров и инвалидов, родственников принципам общего ухода,  в том числе с выходом на дом для проведения практических занятий; 
· оказание юридической помощи в вопросах социального обслуживания, социальной защиты инвалидов, пожилых граждан; 
· информирование о видах и формах социальной помощи;
· налаживание преемственности между учреждениями социального обслуживания, лечебно-профилактическими и другими учреждениями по вопросам ухода и реабилитации; 
· распространение среди населения информационно-методических материалов. 

IV . Основные формы работы Школы 

4.1. Основными формами работы школы являются:
 - консультирование по вопросам, относящимся к компетенции Школы;
 - групповые и индивидуальные занятия (лекции, семинары, практические занятия, тренинги и т.п.) с инвалидами, гражданами пожилого возраста и лицами, осуществляющими уход за инвалидами и престарелыми гражданами на дому; 
- выезд специалистов Школы ухода на дом.
V. Категории граждан
5.1. К категориям граждан, имеющим право на обучение в Школе (далее - клиенты) относятся:
 - родственники граждан пожилого возраста и инвалидов, полностью утративших способность к самообслуживанию и передвижению в связи с преклонным возрастом или болезнью; 
- социальные работники отделений социального  обслуживания на дому Центра;
- граждане пожилого возраста и инвалиды, состоящие на обслуживании в отделениях социальной помощи на дому  и стационарном отделении социальной помощи.
VI. Условия организации и порядок деятельности
6.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, утвержденным директором Центра.
6.2. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с планом работы, утвержденным директором Центра.
6.3. Общее руководство осуществляет специалист по социальной работе. Для проведения занятий могут привлекаться специалисты медицинских учреждений, работники Фонда социального страхования, пенсионной службы, специалисты центра.
6.4. Заведующая отделением: 
- выявляет нуждающихся в обучении в Школе; 
- формирует группы обучающихся из числа социальных работников и населения; 
- ведет учетно-отчетную документацию. 
6.5. Обучение в Школе предусматривает как групповые, так и индивидуальные занятия, которые  проводятся на базе Центра, в отделении стационарного социального обслуживания, а также на дому социальными работниками раз в месяц. 
6.6. Индивидуальные занятия проводятся с родственниками, осуществляющими уход, по выборочным направлениям из тематического плана Школы. 
6.7. Обучение проводится в форме лекций, семинарских занятий, консультаций. Продолжительность одного занятия – не менее 30 минут.
VII. Порядок и условия обучения в Школе 
7.1. Обучение в Школе  является бесплатным. 




